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1. Особенности организации государственной формы собственности.

Унитарным предприятием признается коммерческая организация с неделимым уставным фондом, не имеющая права соб​ственности на закрепленное за ней собственником имущество. Уставный фонд частного унитарного предприятия должен быть не менее 800 евро.
Унитарное предприятие имеет ряд особенностей:
■ не наделяется правом собственности на закрепленное за им имущество. Собственником этого имущества остается учредитель;
■ имущество унитарного предприятия является недели​мым и ни при каких условиях не может быть распределено по вкладам, долям и паям, в том числе между работниками унитар​ного предприятия;
■  право ответственности сохраняется за учредителем, а имущество закрепляется за унитарным предприятием лишь на ограниченном вещном праве (хозяйственного ведения либо оперативного управления);
■  во главе предприятия стоит единоличный руководитель, который назначается собственником либо уполномоченным им органом и им подотчетен.
В форме унитарных предприятий могут быть созданы госу​дарственные (республиканские или коммунальные) унитарные предприятия либо частные унитарные предприятия. В системе хозяйствующих субъектов в период перехода страны от адми​нистративно-командной к рыночной экономике удельный вес государственных предприятий — наибольший.
Государственным унитарным является предприятие с недели​мым уставным фондом, имущество, которого находится в соб​ственности государства. Его уставный фонд формируется за счет бюджетных ассигнований, вкладов других государственных предприятий или иных источников государственных средств.
Различают государственное унитарное предприятие, нахо​дящееся в государственной собственности (МАЗ, МТЗ, БелАЗ и др.), и коммунальные унитарные предприятия (предприятия торговли, жилищно-коммунального хозяйства, бытового обслу​живания и др.). Коммунальные предприятия являются соб​ственностью местных органов власти.
В зависимости от того, какие права предоставляет учреди​тель, унитарные предприятия подразделяются на две категорий:
■  унитарные предприятия, основанные на праве полного хозяйственного ведения (унитарные);
■  унитарные предприятия, основанные на праве оператив​ного управления (казенные).
Право полного хозяйственного ведения и право оперативного управления — это ограниченное вещное право, которым наделя​ется унитарное предприятие с целью осуществления предпри​нимательской деятельности с использованием имущества соб​ственника. Унитарное предприятие как обладатель права хо​зяйственного ведения владеет, распоряжается, пользуется пре​доставленным ему имуществом по своему усмотрению, но в пределах, установленных законодательством и собственником.
Различия же прав хозяйственного ведения и оперативно​го управления состоят в содержании и объеме правомочий, ко​торые получают унитарные предприятия от собственника на за​крепленное за ними имущество. Право хозяйственного ведения шире права оперативнопхуправления. Предприятие, функциони​рующее на основе права хозяйственного ведения, имеет большую самостоятельность в управлении, чем предприятие, основанное на праве оперативного управления. Учредители унитарных предприятий, основанных на праве хозяйственного ведения, не отвечают по обязательствам предприятия, за исключением случа​ев, когда в банкротстве предприятия виноват сам учредитель.
Государственные унитарные предприятия, основанные на праве полного хозяйственного ведения, обладают правом вла​дения, пользования и распоряжения имуществом в пределах, установленных собственником. Они функционируют на прин​ципе ограниченной ответственности и отвечают по обязатель​ствам всем своим имуществом. Собственник такого предпри​ятия т- государство — не отвечает по его обязательствам, за ис​ключением случаев, предусмотренных законодательством.
Разновидностью государственных унитарных предприятий являются казенные предприятия. Казенное предприятие — это унитарное предприятие, основанное на праве оперативного управления имуществом, находящимся в собственности госу​дарства. Минимальная величина уставного фонда казенного предприятия составляет 400 евро.
Казенное предприятие функционирует по принципу неогра​ниченной ответственности, т.е. собственник предприятия — государство — несет субсидиарную ответственность по его обяза​тельствам при недостаточности имущества предприятия. Из этого вытекает, что унитарное казенное предприятие, основан​ное на праве оперативного управления, в принципе не может быть банкротом.
В отличие от предприятий других организационно-право​вых форм государственные унитарные предприятия принадле​жат государству. Эта особенность предопределяет следующие их преимущества по сравнению с предприятиями других орга​низационно-правовых форм:
■  государственные унитарные предприятия обладают зна​чительными финансовыми возможностями для расширения и совершенствования производства за счет государственных средств. Государственная собственность обеспечивает им вы​сокий рейтинг кредитоспособности, что облегчает возмож​ность получения кредитов;
■  государственные унитарные предприятия — это. как пра​вило, крупные и сверхкрупные предприятия. Они предметно специализированы и характеризуются развернутой производ​ственной структурой, наличием большого количества структур​ных подразделений: производств, цехов, участков, что вызыва​ет необходимость их реструктуризации в период перехода к ры​ночной экономике.
Наряду с этим государственным унитарным предприятиям свойственны следующие недостатки:
■  неделимость уставного фонда этих субъектов хозяйство​вания ограничивает возможность привлечения внешних инвес​тиций для обеспечения и поддержания конкурентоспособнос​ти продукции;
■  на государственных унитарных предприятиях не имеется экономических стимулов для производственного накопления из-за отсутствия реального хозяина и несовпадения экономи​ческих интересов государства-собственника, наемных работни​ков (членов трудового коллектива), и прежде всего наемных менеджеров. Государство-собственник заинтересовано в при​умножении своей собственности посредством накопления. Члены трудового коллектива (наемные работники и наемные менеджеры) заинтересованы в потреблении, что достигается использованием прибыли на поощрение и решение различных социальных задач. Предоставленное законодательством Рес​публики Беларусь право трудовым коллективам самостоятельно распределять чистую прибыль приводит к тому, что она на государственных унитарных предприятиях используется  имущественно на потребление;
■  отсутствие на государственных предприятиях побуди​тельных мотивов к развитию и совершенствованию производ​ства, с одной стороны, и безразличие административной систе​мы к научно-техническому прогрессу, с другой, обусловили относительно низкий технический уровень производства по сравнению с аналогичными по профилю деятельности пред​приятиями за рубежом;
■  использование чистой прибыли государственных пред​приятий преимущественно на потребление замедляет темпы обновления основных фондов. Невысокий технический уро​вень производства и высокая степень износа основных фондов предопределяют невысокий уровень качества продукции и ее конкурентоспособности не только на внешнем, но и на внут​реннем рынке, что затрудняет, а в ряде случаев делает невоз​можной реализацию продукции;
■  деятельность государственных предприятий осложняет​ся активной конкуренцией на внешнем и внутреннем рынке, что усиливает их экономическое устаревание — потерю стои​мости активов, снижение экономической эффективности про​изводства, не позволяет достигнуть требуемого уровня рента​бельности, который должен быть не ниже годовой ставки бан​ковского процента.
Указанные недостатки государственных унитарных пред​приятий затрудняют их функционирование в условиях рыноч​ной экономики с характерной для нее конкуренцией и неопре​деленностью внешней среды [39].
2. Хозяйственные товарищества и их виды.

Хозяйственное товарищество — это форма коллективного предпринимательства, которая представлена коммерческим пред​приятием с уставным фондом, разделенным на доли (вклады) уч​редителей (участников), где каждый из участников несет равную материальную ответственность независимо от размеров его вклада. Товарищества являются собственниками своего имущества. Мини​мальный размер уставного фонда хозяйственных товариществ в Беларуси установлен законодательно и составляет 400 евро.
Хозяйственные товарищества классифицируются на пол​ные и коммандитные.
Полным признается товарищество, участники которого (полные товарищи) в соответствии с заключенным между ни​ми договором занимаются предпринимательской деятельнос​тью от имени товарищества и несут при недостаточности иму​щества солидарную ответственность по его обязательствам всем принадлежащим им имуществом. Полные товарищи со​лидарно друг с другом несут субсидиарную ответственность своим имуществом по обязательствам товарищества.
Ответственность солидарная — ответственность несколь​ких должников. В этом случае кредитор вправе предъявлять требование об исполнении (об ответственности) как ко всем должникам вместе, так и к любому из них в отдельности (как полностью, так и в части долга). Если кредитор предъявляет требование к одному из должников, остальные должники несут ответственность в равных долях перед должником, удовлетво​рившим требования кредиторов.
Полное товарищество создается и действует на основании уч​редительного договора, который должен быть подписан всеми его участниками. Управление деятельностью полного товарище​ства осуществляется по общему согласию всех участников. Учре​дительным договором товарищества могут быть предусмотрены случаи, когда решения принимаются большинством голосов участников. Каждый участник полного товарищества имеет один голос. Прибыль и убытки полного товарищества распреде​ляются, как правило, между его участниками пропорционально их долям в уставном капитале. Не допускается устранение кого-либо из членов товарищества от участия в прибыли или убытках.
Особенности полного товарищества:
■  предпринимательской деятельностью участников полно​го товарищества признается деятельность самого товарищест​ва как юридического лица;
■  для погашения долгов полного товарищества кредито​ры при недостатке имущества товарищества вправе требо​вать удовлетворения претензий из личного имущества любого из участников (или всех вместе), поэтому деятельность товарищест​ва основана на личностно-доверительных отношениях всех участ​ников, утрата или изменение которых влекут прекращение дея​тельности товарищества;
■  любой из участников полного товарищества занимается предпринимательской деятельностью от имени товарищества в целом, поэтому для создания и функционирования такой коммерческой организации не требуется устав, устанавлива​ющий компетенцию его органов (единственным учредительным документом служит учредительный договор).
Преимущества полного товарищества:
■  возможность аккумулирования значительных финансо​вых и материальных средств в относительно короткие сроки;
■  право каждого члена полного товарищества заниматься предпринимательской деятельностью от имени товарищества;
■  привлекательность для кредиторов, так как члены полно​го товарищества несут неограниченную ответственность по обязательствам товарищества.
Недостатки полного товарищества:
■  отсутствие особых доверительных отношений между полными товарищами может привести к быстрому распаду этой организационно-правовой формы;
■  полное товарищество не может быть «компанией одно​го лица»;
■  каждый член полного товарищества несет полную и соли​дарную неограниченную ответственность по обязательствам товарищества, т.е. в случае банкротства каждый член отвечает не только вкладом, но и личным имуществом.
Коммандитное товарищество является разновидностью полного товарищества со следующими особенностями:
■  состоит из двух групп участников: полных товарищей и вкладчиков. Полные товарищи осуществляют предприни​мательскую деятельность от имени самого товарищества и несут неограниченную и солидарную ответственность по обязательствам товарищества. Вкладчики (коммандиты) вносят лишь вклады в имущество товарищества, но не отве​чают своим личным имуществом по его обязательствам. Ис​пользование капитала сторонних лиц (вкладчиков), привле​чение дополнительных средств не за счет имущества полных товарищей является преимуществом коммандитного товари​щества по сравнению с полным;
■  включение в фирменное наименование товарищества имени вкладчика автоматически ведет к превращению его в полное товарищество, прежде всего в смысле неограниченной и солидарной ответственности своим личным имуществом по дол​гам товарищества;
■  вкладчик не вправе участвовать в управлении делами ком​мандитного товарищества и выступать от его имени, но он имеет право знакомиться с результатами финансовой деятельности това​рищества.
Помимо этого, вкладчик коммандитного товарищества:
■  имеет право на получение приходящейся на его долю час​ти прибыли товарищества;
■  имеет возможность свободного выхода из товарищества с получением своего вклада;
■  может передать свою долю или ее часть как другому вкладчику, так и третьему лицу, не получая согласия товари​щества или полных товарищей;
■  при ликвидации товарищества обладает преимуществен​ным перед полными товарищами правом на получение своих вкладов или их денежного эквивалента из имущества товари​щества после удовлетворения требований других кредиторов.
Коммандитные товарищества имеют те же преимущества и недостатки, что и полные товарищества. Дополнительное пре​имущество состоит в том, что для увеличения своего капитала они могут привлечь средства вкладчиков.
3. Акционерные общества: особенности создания и управления, преимущества и недостатки.

Акционерным обществом признается такое хозяйственное об​щество (АО), которое имеет уставный фонд, разделенный на определенное число акций равной номинальной стоимости, и которое несет ограниченную ответственность по обязательст​вам только своим имуществом: участие акционера в производст​венной деятельности акционерного общества не является обяза​тельным. Однако участники акционерного общества (акционе​ры) несут убытки, связанные с деятельностью общества, в преде​лах стоимости принадлежащих им акций. И наоборот, АО несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом и не отвечает по обязательствам акционеров.
Основным учредительным документом АО является его устав, который должен содержать: полное и сокращенное фирмен​ное наименование АО; место его нахождения; тип АО (откры​тое или закрытое); количество, номинал, категории акций и виды привилегированных акций, права владельцев акций каж​дой категории (вида); размер уставного капитала; структуру и компетенцию органов управления АО и порядок принятия ими решений; порядок подготовки и проведения общего собра​ния акционеров; перечень вопросов, для решения которых не​обходимо квалифицированное большинство голосов или еди​ногласие; сведения о филиалах и представительствах.
Акционерные общества могут быть открытыми и закрытыми.
Акционерное общество, участники которого могут отчуж​дать принадлежащие им акции без согласия других акционе​ров, признается открытым. Такое АО вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции и их свободную продажу на условиях, устанавливаемых законом и иными пра​вовыми актами. Акционерное общество, акции которого рас​пределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга лиц, признается закрытым.
Акция — это ценная бумага, свидетельствующая о вкладе ее владельца в уставный фонд акционерного общества. Акция да​ет право ее владельцу на участие в управлении и получение до​ли прибыли (дивиденды). Сумма всех акций составляет устав​ный фонд.
Акции могут быть именными, на предъявителя, простыми и привилегированными.
Именная акция закрепляется за каким-либо лицом посред​ством занесения в реестр акционерного общества соответству​ющих записей. Акция на предъявителя принадлежит ее факти​ческому владельцу и не закрепляется за каким-либо конкрет​ным лицом. Передача акции на предъявителя означает автома​тическую смену ее владельца. Простые {обыкновенные) акции позволяют получать доход в зависимости от результатов дея​тельности акционерного общества и голосовать на общем со​брании акционеров. Привилегированные акции позволяют полу​чать доход в виде заранее фиксированной суммы. В случае лик​видации акционерного общества владельцы этих акций получа​ют выплаты в первую очередь. Однако владельцы таких акций не имеют права голоса на общем собрании акционеров.
Все акции должны быть обеспечены имуществом. Балансо​вая стоимость одной обыкновенной акции определяется по формуле:
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где АК — стоимость акционерного (уставного) капитала на дату расчета, р.; Сп а — стоимость всех привилегированных акций, р.; Коб.а — количество обыкновенных акций, шт.
Если расчет осуществляется на дату образования акционер​ного общества, то балансовая стоимость обыкновенной акции будет равна номинальной стоимости акции.
Уставный капитал АО состоит из номинальной стоимости акций, приобретенных акционерами, и определяет минималь​ный размер имущества общества, гарантирующий интересы его кредиторов. Минимальный размер уставного фонда для открытого акционерного общества установлен в сумме 12 500 ев​ро, а для закрытого акционерного общества — 3000 евро. При учреждении АО все акции размещаются среди учредителей.
Высшим органом управления АО является общее собра​ние акционеров. Количество голосов участников на собрании определяется пропорционально размеру их долей в уставном ка​питале. Общее собрание определяет:
■  генеральную линию развития акционерного общества;
■  изменение устава и размеров уставного фонда;
■  избрание членов совета директоров;
■  утверждение годовых отчетов и бухгалтерских балансов;
■  распределение прибыли;
■  решение о реорганизации и ликвидации акционерного общества.
Решение отдельных вопросов может быть передано со​вету директоров (наблюдательному совету), если это оговорено в уставе. Решение принимается большинством (3/4) голосов вла​дельцев голосующих акций, принимающих участие в собрании.
Совет директоров (наблюдательный совет) осуществляет общее руководство деятельностью АО, кроме вопросов, относя​щихся к исключительной компетенции общего собрания. В ис​ключительную компетенцию совета директоров входит решение тех вопросов, которые не могут быть переданы исполнительному органу, а именно:
■  определение приоритетных направлений деятельности АО;
■  созыв годового и внеочередного общих собраний акцио​неров;
■  утверждение повестки дня общего собрания;
■  определение рыночной стоимости имущества;
■  рекомендации по размеру дивиденда по акциям и поряд​ку его выплаты;
■  использование резервного и иных фондов АО.
Члены совета директоров избираются общим собранием ак​ционеров сроком на один год. Полномочия члена совета директо​ров (всего состава совета) могут быть прекращены досрочно по решению общего собрания.
Руководство текущей деятельностью АО осуществляется ди​ректором (генеральным директором) или директором и правле​нием, а в отдельных случаях (по решению общего собрания и до​говору, утвержденному советом директоров) — управляющим. Акционерные общества обеспечивают три важные цели:
■  привлечение временно свободных капиталов для органи​зации производства товаров и услуг;
■  создание такой структуры производства, которая работа​ет непосредственно на потребителя, обеспечивает перелив ак​ционерных капиталов из малоэффективных отраслей и пред​приятий в более эффективные;
■  усиление мотивации труда.
Основными средствами акционерных обществ являются:
■  продажа акций;
■  накопленная прибыль;
■  кредиты банков;
■  продажа облигаций.
Перед продажей акций нужно определить их цену по формуле:
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где Са — цена акции, р.; Са н — номинальная стоимость акции ОА, р.; Д — размер дивиденда, Бст. — банковская ставка.
Рыночная цена акций предприятия (курс акций) определя​ется равновесной ценой, которая соответствует точке равнове​сия спроса и предложения на рынке ценных бумаг.
Производственная ситуация. Определить цену акции, если из​вестно, что номинальная стоимость акции АО составляет 200 тыс. р., ди​виденды установлены на уровне 25% чистой прибыли, а размер банковс​кой ставки равен 10%.
Решение. 
[image: image3.wmf].

.

500

10

25

200

руб

тыс

С

а

=

´

=

 
Дивидендные выплаты по акциям осуществляются из чис​той прибыли по рекомендации Совета директоров (наблюда​тельного совета).
Если производственная деятельность акционерного обще​ства является эффективной, то акции, как правило, продаются по цене выше номинальной стоимости, т.е. с рыночной надбав​кой — ажио — по курсу.
Курс акций зависит:
■  от финансового положения акционерного общества;
■  состояния ссудных капиталов;
■  общего уровня ставок;
■  дивидендов.
Акционерное общество по решению общего собрания акци​онеров может быть ликвидировано или преобразовано в обще​ство с ограниченной ответственностью или кооператив.
Акционерное общество имеет как преимущества, так и не​достатки.
Преимуществами АО являются:
■  возможность мобилизации больших финансовых ресур​сов в целях увеличения капитала и активизации инновационно-инвестиционной деятельности АО;
■  возможность быстрого перелива финансовых средств из одной отрасли в другую — более эффективную;
■  право осуществлять дополнительную эмиссию акций, сво​бодно передавать и продавать акции, обеспечивающие сущест​вование АО, независимо от изменения состава акционеров;
■ ограниченная ответственность акционеров;
■  разделение функций владения и управления. 
Недостатки АО:
■  если любой акционер, например государство, владеет контрольным пакетом акций (или большей частью акций, на​пример 35%), то, несмотря на случай, когда он не принимает участия в производственной деятельности АО, решающее сло​во остается за ним;
■  владелец акций, купленных за именные приватизацион​ные чеки (в случае создания АО в процессе приватизации), ста​новится преимущественно пассивным соучастником произ​водственного процесса в ожидании дивидендов;
■  при «активной» же позиции акционеров возможно неква​лифицированное их вмешательство в деятельность АО;
■  необходимость делиться дивидендами со всеми держате​лями акций, в то время как доходы не всегда являются так на​зываемым «живым капиталом»;
■  не детализированы права директора ОАО, особенно в части распоряжения имуществом.
4. Общества с ограниченной и дополнительной ответственностью: особенности создания, преимущества и недостатки.

Обществом с ограниченной ответственностью (ООО) при​знается общество, учрежденное двумя и более лицами, имеющее уставный фонд, разделенный на доли, размер которых опре​деляется учредительными документами, право на владение которыми не подтверждается акциями, и несущее ответственность только в пределах своего имущества. Участники ООО, внесшие вклады не полностью, несут солидарную ответственность по его обязательствам в пределах стоимости неоплачен​ной части вклада каждого из участников.
Учредительными документами ООО являются учредительный договор, подписанный его учредителями, и утвержденный ими устав. Уставный фонд ООО состоит из вкладов его участников и определяет минимальный размер имущества общества, гаран​тирующий интересы его кредиторов. Уставный фонд ООО дол​жен быть внесен на момент регистрации общества его участ​никами не менее чем наполовину. Оставшаяся часть уставного фонда подлежит формированию его участниками в течение первого года деятельности общества.
Высшим органом ООО является общее собрание его участников. Общество может быть добровольно ликвидировано или ре​организовано в акционерное общество или в производственный кооператив по единогласному решению его участников.
Общество с ограниченной ответственностью по сравнению с другими организационно-правовыми формами хозяйствования имеет следующие особенности:
■  не требует обязательного личного участия своих членов в делах общества, поскольку является разновидностью объедине​ния капиталов;
■  уставный фонд общества разделен на доли участников в за​висимости от ответственности по долгам общества.
Преимущества ООО: возможность быстро аккумулировать значительные средства; ограниченная ответственность членов общества по обязательствам общества.
Недостатки ООО: уставный фонд не может быть меньше величины, установленной законодательством (не менее 1600 евро). Общество менее привлекательно для кредиторов, так как члены общества несут только ограниченную ответственность но его обязательствам.
Обществом с дополнительной ответственностью (ОДО) при​дается общество, учрежденное двумя или более лицами, устав​ный фонд которого разделен на доли определенных учредитель​ными документами размеров, а уставом определен размер иму​щественной ответственности участников при недостаточности имущества общества для обеспечения его ответственности. ОД О является разновидностью общества с ограниченной ответственностью, так как на него распространяются все общие правила ООО. При учреждении ОДО уставный фонд его не должен быть меньше 400 евро. При недостаточности имущества данного обще​ства для удовлетворения претензий его кредиторов участники ОДО могут быть привлечены к имущественной ответственности, причем солидарно друг с другом. Однако размер этой ответствен​ности ограничен — он касается не всего их личного имущества, что характерно для полного товарищества, а лишь его части — оди​накового для всех кратного размера и сумм внесенных вкладов (например, трехкратный и т.п.). С этой точки зрения ОДО занима​ет промежуточное место между обществами и товариществами.
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